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Procedimento para Selecdo e Contratacao

1- Obijetivo
Encontrar candidatos qualificados e com perfil adequado ao desenvolvimento de suas

funcdes, possibilitando a oferta de um servico de qualidade aos usuarios.

2- Método
A metodologia utilizada € selecdo e contratacdo. A assistente social e psicéloga da OSC
realizam as avaliagcOes e selecbes dos candidatos e o setor administrativo realiza a

contratacao.

3- Procedimento

- Ampla divulgacéo, através da rede social, Posto de Atendimento ao Trabalhador e busca
espontanea com informacoes claras sobre o servigo, o perfil dos usuérios, as atribuicdes e
exigéncias do cargo a ser ocupado, salario e carga horaria, dentre outros;

- Avaliacdo psicologica e social: analise da vida pregressa, entrevista individual e
atividade de grupo. Constituem caracteristicas desejaveis aos candidatos (a): motivacao
para a funcéo; aptiddo para o cuidado com criancas e adolescentes; capacidade de lidar
com frustracéo e separagédo; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva;
empatia; capacidade de lidar com conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; pré
atividade; capacidade de escuta; estabilidade emocional, dentre outras.

- Avaliacdo de documentacdo minima a ser exigida: Carteira de trabalho, RG, CPF,
Numero do PIS, Comprovante de residéncia, Olfoto 3X4, certiddo de nascimento
(solteiro) ou certiddo de casamento. Certiddo de nascimento filhos menores de 14 anos.

Exame Periddico Admissional

4- Resultado
- A candidata selecionada sera apresentada a OSC, para os demais funcionarios e para as
criancas/adolescentes com objetivo de fazer a interacéo, esclarecer os papeis de cada uma

da equipe.
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- Seré realizada capacitacdo introdutoria tem como objetivo inserir o profissional no
Servigo e na equipe ja existente, permitindo ainda que acompanhe, como observador, 0s
diferentes momentos da rotina e a possibilidade de posterior discussdo sobre as
observacOes realizadas. O nivel de experiéncia do profissional norteard o repasse e 0
conteudo das informacdes na etapa inicial de adaptacéao a rotina do servico.

- Assinar o Termo de Ciéncia com os regulamentos da instituigéo
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